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Progetto realizzato con il contributo del Fondo per l’Associazionismo (ex legge 383/2000)- 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Direttiva 2009  

 

 

“LAVORABRUZZO” 2011 

Obiettivo operativo: favorire il sostegno all’occupabilità dei soggetti colpiti 

dal sisma 

 

AVVISO DI SELEZIONE TIROCINI  

 

Percorsi Integrati di Inserimento Lavorativo 

 

 
Il Modavi Onlus, nell’ambito del progetto denominato “LAVORABRUZZO” seleziona 20  tirocinanti -  di cui 8 
fruitori di borsa lavoro - per la realizzazione di un tirocinio formativo della durata complessiva di 3 mesi che 
prevede: 
 

• La partecipazione ai laboratori didattico-professionali, con le seguenti aree di approfondimento: 
1. “Tecniche della Organizzazione e Gestione di Eventi Sportivi” 
2. “Tecniche della Logistica e dell’Accoglienza degli Atleti” 
3. “Tecniche della Comunicazione Pubblicitaria finalizzata ad eventi sportivi” 

 

• Lo svolgimento di 150 ore di tirocinio pratico realizzato presso una delle struttura (associazione, 
società o ente) del settore turistico-sportivo. 
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1. Finalità  

Il progetto si propone di far emergere, sostenere e implementare le potenzialità di un diffuso 
volontariato sportivo attraverso l’acquisizione di competenze interdisciplinari, (economiche, 
gestionali, organizzative, giuridiche, sociologiche, comunicative, etiche del turismo e dello 
sport) che consentano di proporsi all’interno del Terzo Settore con specifiche capacità di 
direzione, organizzazione, programmazione, gestione delle risorse umane, del marketing e 
della comunicazione al fine di migliorare, in un’ottica di sviluppo turistico-territoriale, la fruibilità 
dei servizi esistenti oltre che di offrire in varie forme (imprese, associazioni, studi professionali, 
consulenza) altre e più diversificate tipologie di servizi turistico-sportivi.  

2. Oggetto 

Il bando è finalizzato all’ attivazione di 20 tirocini formativi di cui 8 retribuiti attraverso 
l’attivazione di borse lavoro di 400,00 euro al mese per persona (ai sensi dell’Articolo 26, legge 
196/97 - Decreto legislativo 280/97 e del Piano di azione per l’occupabilitá dei giovani 
attraverso l’integrazione tra apprendimento e lavoro - ITALIA 2020 – a cura di Mariastella 
Gelmini e Maurizio Sacconi – 23 settembre 2009) per una durata di 3 mesi ( Maggio - Agosto 
2011) all’interno delle strutture (associazioni, società, enti) ritenute idonee al conseguimento 
degli obiettivi del progetto. Tali strutture sono collocate nelle province di L’ Aquila, Teramo e 
Pescara.  

Ogni tirocinio formativo della durata complessiva di 3 mesi prevede  
 

• Lo svolgimento di 150 ore di tirocinio pratico realizzato presso una struttura 
(associazione, società o ente) del settore turistico-sportivo; 

• La partecipazione di 90 ore a laboratori didattico-professionali;  

 
3. Ambiti di intervento  
Le macro aree tematiche di approfondimento saranno:  

a) Tecniche della Organizzazione e Gestione di Eventi Sportivi  

Il trasferimento di conoscenze avverrà tramite un percorso didattico teso alla formazione di un 
esperto in Tecniche della organizzazione e gestione di eventi sportivi, capace di 
programmare e coordinare tutte le fasi gestionali di un evento sportivo: dalla verifica delle 
attività economico-aziendali al controllo delle procedure giuridico istituzionali, 
dall'organizzazione dell’evento e della manifestazione alla gestione dei rapporti con enti, 
istituzioni e P.A., dalla direzione delle strutture e degli impianti ospitanti l’evento al 
coordinamento di attività promozionali dello stesso. 
 
b) Tecniche della Logistica e dell’accoglienza degli atleti  

Il percorso d’inserimento lavorativo è diretto a favorire l’acquisizione di competenze 
specialistiche in materia di logistica e di accoglienza degli atleti. L’intervento formativo ha 
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l’obiettivo di formare un esperto in Tecniche della logistica e dell’accoglienza degli atleti 
che sia in grado di dare una risposta alle esigenze manifestate dalle organizzazioni e dalle 
imprese del settore sportivo impegnate nell’organizzazione di eventi sportivi nazionali e 
internazionali.  

c)  Tecniche della Comunicazione Pubblicitaria finalizzata ad eventi sportivi  
 
L’obiettivo è formare un esperto in Tecniche della Comunicazione pubblicitaria finalizzata 
agli eventi sportivi, per interpretare i fenomeni comunicativi dello sport anche mediante lo 
studio dei dati empirici, quale fonte primaria di conoscenza degli orientamenti e 
dell’andamento del settore sportivo. Il percorso d’inserimento lavorativo si propone di fornire 
agli studenti nozioni teoriche e applicative nel campo della comunicazione pubblicitaria 
finalizzata agli eventi sportivi, con particolare riferimento alla produzione di contenuti 
informativi e comunicativi di stampo mediatico e istituzionale da elaborare con supporti 
tradizionali e multimediali. 

 
4. Beneficiari 
 
Possono rendersi beneficiari delle risorse di cui al presente Bando 20 soggetti in possesso dei 
seguenti requisiti:  
 

� Età compresa tra i 18 e i 25 anni 
� Diploma di scuola media superiore 
� Residenza in Abruzzo alla data di presentazione della domanda 

 

5. Termini e modalità di presentazione delle domande 
 
La domanda di iscrizione, redatta e sottoscritta dal richiedente in carta semplice, utilizzando il 
modulo allegato dovrà pervenire: 

� a mezzo postale o consegnata a mano presso: MODAVI ONLUS, via Nuoro 15, 00182 
Roma  

� via fax al numero: 06 8424 2188 
 

entro e non oltre il 20 Aprile 2011 ore 18.30,  fa fede la da data di invio.  
 
 
La commissione selezionerà i 20 tirocinanti attraverso la valutazione delle domande 
pervenute per titoli ed esperienze pregresse. Per i 20 candidati prescelti seguirà un 
colloquio di selezione in cui verranno verificati: le conoscenze di base, le motivazioni 
dei singoli candidati, le capacità logistico-organizzative e gestionali e l’ attitudine al 
lavoro di gruppo al fine dell’attribuzione delle borse lavoro. 
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Progetto realizzato con il contributo del Fondo per l’Associazionismo (ex legge 383/2000)- 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Direttiva 2009  

 

Domanda di Partecipazione Tirocinio Formativo 

Progetto “LAVORABRUZZO” 

 

...l... sottoscritto/a 

.............................................................................................................................................. 

nato/a il |__|__|__|__|__|__|__|__|  a................................................................... Prov. 

…………………………… 

Stato....................................................  

Codice Fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

fa domanda di partecipazione all’intervento indicato. 

Al riguardo dichiara: 

   - di essere    1. Uomo |__|  2. Donna |__| 

di avere la cittadinanza:   

   - Italia                                                  |__| 

   - Altri paesi UE                                                 |__| 

   - Paesi non UE                                                              |__| 

    

di risiedere in 

Via/Piazza..................................................................................................................n°……………… 

Località ........….................................... Comune ..……………………………………… C.A.P. ........................ Prov. ......... 

Tel. Abitazione ......../..................................................Telefono cellulare………….../……………………………………… 

Indicare il titolo di studio posseduto: 
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   - Diploma di maturità e diploma di scuola superiore                                |__| 

   - Qualifica professionale post-diploma                                 |__| 

   - Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)                                          |__| 

   - Diploma universitario, Laurea di base od altri titoli equipollenti           |__| 

   - Master post laurea di base   |__| 

   - Laurea specialistica                                                  |__| 

   - Diploma post laurea (master, dottorato, specializzazione)                                   |__| 

 

Indicare l’attuale condizione professionale: (indicare una sola risposta) 

   - in cerca di 1° occupazione in uscita dalla scuola/università                               |__| 

(chi non ha mai lavorato, non studia e cerca lavoro) 

Indicare da quanto tempo cerca lavoro: 

1. da meno di 6 mesi  |__|   3. da 12 a 24 mesi  |__| 

2. da 6 a 11 mesi               |__|   4. da oltre 24 mesi  |__| 

   - occupato          |__| 

(compreso chi ha un’occupazione saltuaria/atipica e chi è in CIG)  

   - disoccupato o iscritto alle liste di mobilità      |__| 

(chi ha perso o lasciato il lavoro anche se saltuario/atipico, donne che hanno l’intento di rientrare nel 

mercato del lavoro)  

Indicare da quanto tempo cerca lavoro: 

1. da meno di 6 mesi  |__|   3. da 12 a 24 mesi  |__| 

2. da 6 a 11 mesi    |__|   4. da oltre 24 mesi  |__| 

    - studente          |__| 

(chi frequenta un corso regolare di studio scolastico/universitario)  

- inattivo                                                                                                                      |__| 

 (chi non ha e non cerca lavoro )   

IL candidato indichi le motivazioni che l’hanno indotto a partecipare al progetto.  

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Il candidato descriva, laddove presenti, le precedenti esperienze nel settore del volontariato sportivo 

(attività sportive agonistiche e non, partecipazione o associazioni sportive)  

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Il candidato esponga le sue aspettative riguardo il progetto e le previsioni future 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ALLEGATI 

Allegare alla domanda il curriculum vitae  

Autorizzazione al trattamento dei dati personali D. lgs 196/2003 e s.m.i. 

 

FIRMA DEL RICHIEDENTE     DATA 

…………………………………………   ……………………………………………………… 

 

 


